Ligjerata 7

PAPUNESIA

<@ Né kété ligjératé do té njiheni me:
> Kostot e papunésisé
Matjén e papunésisé

Llojet e papunésisé
Shkaget e papunésisé
Normén Natyrore té Papunésis¢ (NNP)

Papunésiné gjaté tranzicionit

N2 2 2

Tregun e punés dhe papunésiné né Kosové
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PAPUNESIA: HYRJE

@ Papunésia njihet edhe si “sémundje e réndé”
makroekonomike

< Papunésia bashké me inflacionit pérbgjné dy problemet
Kryesore ekonomike

< Shpeshhere rritja e treguesve té papunésisé konsiderohet njé
simptomeé e fazés sé recesionit ekonomik

< Papunésia éshté barré financiare pér geveriné
< Papunésia shkakton zhvlerésimin e kapitalit human

< Té papunét mund té jepen pas dukurive negative shogérore
(p.sh. rritja e kriminalitetit né shkallé vendi)
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KOSTOT E PAPUNESIS

Dy kosto té papunesise: (i) ekonomike dhe (ii) sociale.

KOSTOT EKONOMIKE
2 Humbjet nga papunésia nuk mund tée kompensohen

<2 me té médha se sa humbjet nga joeficienca apo
monopolet (analiza mikroekonomike)

< Papunesia shkakton zvogelimin e buxhetit

< Kostoja ekonomike shprehet me hendekun e
prodhimit

< Kur rritet papunesia, bie GDP (pasi me pak
persona punojne)

< Sa me e madhe te jete papunesia aqg me i madh
hendeku i GDP aktual dhe GDP potencial

2 Figura e Cikleve té biznesit
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KOSTOT E PAPUNESIS
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KOSTOT E PAPUNESIS
KOSTOT EKONOMIKE

< Lidhja midis papunesise dhe GDP shprehet permes
Ligjit te Okunit

“Per cdo 2% renie teé GDP aktual ndaj GDP potencial,
norma e papunesise rritet me 1%”

Shembull:
Nese GDP potencial = 100%

GDP aktual = GDP potencial = 100%
U=6%

Nese: GDP aktual bie ne nivelin prej 96% te GDP
potencial, atehere: u rritet nga 6% ne 8%
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...KOSTOT E PAPUNESIS

KOSTOT SOCIALE TE PAPUNESISE
< Véshtiré maten
< Zhvlerésimi i kapitalit njerézor:
< njohurité e personave béhen té papérdorshme
< shembull: inxhinieri i papuné
2 Sa mé gjaté gé njé person €shté i papuné bie
probabiliteti g€ ai té gjejé puné
< Ruritja e dukurive negative si kriminaliteti, vjedhja
< Kegésimii shéndetit té té papunéve (mental dhe fizik) gé |
kushton shogérisé (shpenzimet pér shéndetési etj.)
< Personat mund té béhen asocial
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MATJA E PAPUNESISE

< Burimet e té dhénave:
1. vrojtimet statistikore (anketat e ESK),
figura né slajdin né vijim
2. regjistrat e zyrave té punes (MPMS).

< Vende te ndryshme mbéshteten ne burime te
ndryshme — kjo ne nje shkalle e veshtireson
krahasimin e treguesve perkates te tyre.

< Definimii fuqisé punétore

@a né moshé pune
16 - 65 vjec

Ata gé nuk jané aktiv
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...MATJA E PAPUNESISE

2 | zéné me puné (i punésuar) - personi gé kryen njé puné té pagueshme,
gofté edhe kur mungon pérkohésisht né puné pér shkak se éshté i
sémure, éshté né pushime ose né grevé

> Té papuné - personat gé nuk jané né puné por kérkojné puné né ményré
aktive. Njé person éshté i papuné né qofté se nuk punon dhe:
a) ka béré pérpjekje specifike pér té gjetur puné gjaté katér (4) javéve té fundit
b) éshté pushuar nga puna dhe pret gé té thirret pérséri né kété puné
c) éshté duke pritur té njoftohet pér njé puné té re né muajin e ardhshém

TE PUNESUARIT + TE PAPUNET = FORCA PUNETORE

< Té gjithé té tjerét gé jané né moshé puné por nuk jané té zEné me punég,
konsiderohen thjeshté jashté forcés punétore:

< pensionistét, studentét, nxénésit né€ moshé pune, ata gé largohen
nga tregu i punés pér té rritur f€émijét, et.
Té papuné

Norma e papunésisé (%) = - X100
Forca punétore
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LLOGARITJA E NORMES SE PAPUNESISE

Shembull: llogaritja e normsé sé papunésisé (u)

Tabela 19.1: Llogaritja e normeés s& papunésiséeé
1. Popullsia totale (né milion)é

258.4

anus ?ndiv_idet nén moshen 16 vjec dhe té institucionalizuar 58
Minus individet q& nuk pé€rfshihen né forcén punétore 63
2. _Eara‘z: Forca punétore (né milioné&) 117.4
Minus forcat ushtarake >’
3_. Baraz: Forca punétore civile (né€ milioné&) 155 =
a) T€ punésuar ]0?5
8.4

b) T¢ papuné

4. Norma e papunésisé (né %) =
Problem: né llogaritje te u perjashtohen ata individ geé jane te
papuné, por gé kané humbur shpresén pér té gjetur puné dhe
péer kete arsye kané hequr doré nga kerkimi aktiv pér nje vend

pune:
» Té papunét e déshpéruar (té dekurajuar)

« A éshté utregues adekuat kur numri i kétyre personave éshteé i

madh?
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DINAMIKA E TREGUESVE TE TREGUT
TE PUNES

1|: Té punésuar _2_’_3 Té papuné

A

6

Jashte forces 4 S
punétore

< Humbjet e vendeve té punés =1+2 +
< Krijimi i vendeve té punés =1+3+6
< Ndryshimi né papunési =(2+5)-(3 +4)

Nése: (2 + 5) > (3 + 4) => papunésia rritet
Nése: (2 + 5) < (3 + 4) => papunésia zvogélohet
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...DINAMIKA E TREGUESVE TE

TREGUT TE PUNES

HYRJET
Neapuna
Indivdeét: - 18 sénurs

- tepricé
- larzohen vets
- pérkohésis hts
- 1€ larmuar

Te jere

Ata gé wvyné nga shkolla

dhe qé mk nmnd t& mjeré
.

Individét gé hyné né

regun e punés por gQe
mik nond t€ zjeiné pané
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DALJET

Ne pumne
Ind 1vadet:

- Q& Z]ejné pire

- qé kthehen né punéne
meparshme

- ata gé kané qeré
perkohssis It 18
papure

Te fjere
Ind 1vadet:

- qé kané qené t&
papure dhe gé amné
moshén e pensiomt

- g€ ermigroiné

- g8 vdesin
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LLOJET E PAPUNESISE

> Ekonomistét japin mendime té ndryshme né lidhje me
formaty e papunesise

<Ky dallim eshte i rendesishem pasi lidhen me
natyren e politikave qe duhet aplikuar per
zvogelimin e u.

2 PAPUNESIA E FERKIMIT (FRIKSIONALE)

-> rezulton nga lévizja e njerézve prej njeé puné né
tjetrén, prej njé regjioni ne tjetrin, etj. né kérkim t€ punés me
té miré

—> personat gé kérkojné puné kur diplomohen

—> graté gé kthehen né puné pas njé térheqgje nga tregu i
PUNES

—> kéta persona konsiderohen si té papuné vullnetaré
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- LLOJET E PAPUNESISE
< PAPUNESIA STRUKTURORE

-> paragqitet kur oferta dhe kérkesa pér puné nuk pérputhen

- Kéto ndodhin né rast té€ ndryshimeve fundamentale né
ekonomi

- P.sh. Ndryshimet gjaté tranzicionit (rénja e kérkeses pér
puné né industrné e rénde dhe rritja e KErkeses pér puné né
shérbime dhe industri té lehté)

- Problemet shfagen sidomos né rajonet ku ka pasur
koncetrim t€ degéve té caktuara ekonomike

- Imobiliteti profesional (mungesa e gatishmérisé dhe
véshtérsité pér té braktisur profesionet e vjetra dhe
peérvetésimin e profesioneve te reja)

- Imobiliteti gjeografik (mungesa e gatishmeérisé dhe
veéshtersité lidnur me largimin nga rajonet depresive pér
arsye sociale, ekonomike, etj.)

-> Por, kjo lloj papunésie ndodh edhe pér shkak se ekonomia
zhvillohet (pérparimi teknologjik)
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LLOJET E PAPUNESISE

2 PAPUNESIA CIKLIKE

- rezulton kur né pérgjithési kérkesa pér puné eshte e
ulét

- Kérkesa pér puné éshté kérkesé e prejardhur

- Kur bie kérkesa pér produkte, bie edhe kérkesa pér
puné (recesioni)

2 PAPUNESIA SEZONALE

—> lidhet me karakterin stinor t€ prodhimit/shérbimeve:
iIndustria e ndértimit, turizmit, shérbimet e ndryshme, etj.
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SHKAQET E PAPUNESISE

o Ekzistojné mospajtime né mes té ekonomistéve rreth shkageve té

papunésisé
2 Oferta pér puné éshteé relativisht jofleksibile (inxhinieré, infermiere,
etj.)

< Cmimii punés (paga) eshté me pak fleksibile se cmimet tjera (dallimi
me tregun e té mirave) dhe ky éshté shkaku i papunésisé:

- Pagat fleksibile: papunésia vullnetare (pjesa A)

“igura 19.71: Papuné&€sia e vullnetshme (A) dhe papuné&sia e detyruar (B)

Paga Paga
orare S arare D | S
3 |1 ;
Papunisie e /:
H detyrueshme G
Papunési e W€ = = > "
vullnetshme TE ]."H.HE-.‘SL'.:.’II\‘ .
oy ) ;
W W= <. W Locaswcuno: ] S :
D- S D
L L.
Puna Funa

ur. Avaunian Hoti
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SHKAQET E PAPUNESISE

<~ Pjesa A:

2 Né nivelin e pagés W firmat punésojné té gjithé ata gé
pranojné pageén e tregut

2 Numri i té punésuarve = AE

2 Numri i té papunéve = EF
o> Kéta do té pranonin té punonin por me W me te larté
> Pra segmeni EF paraget papunésiné e vullnetshme

o Arsyet pse kéta persona nuk punojné mund té lidhen me
preferencat e tyre, kujdesi ndaj familjes etj.

o Pra, né njé treg me pagé fleksibile nuk ka papunési té
detyruar.
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SHKAQET E PAPUNESISE

<~ Pjesa B:
2 u ne periudha recesioni nuk paraget u té vulinetshme

> Papunesia ciklike ndodh pasi pagat jane jofleksibile

o> Kéto paga nuk mund té rregullojné me shpejtési mungesén ose
tepricen e fugisé punétore ne treg.

o Tregu pastrohet kur paga eshte W

o Kur paga rritet ne W’ atehere me shume puneétore jane te
gatshém te punojne (segmenti W’G)

© Por firmat punesojne segmentin W’H

> Segmeni HG jane te papune te detyruar
o> Ata déshirojné té punojné por nuk ka kérkesé nga ana e firmave
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SHKAQET E PAPUNESISE
< Pjesa B:

o Por perse pagat jane jofleksibilie?

> Puna tregtohet ne tregje te administruara (per dallim
nga tregjet tjera)

o> Kontratat e punés e fiksojne pagen per nje kohe te
caktuar

= Roli i sindikatave eshte i rendesishem née kete mes

> Pse duhet fiksuar pagat?

SPer te pasur siguri sa i pérket kostots sé prodhimit dhe peér
te administruar meé lehte
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NORMA NATYRORE E PAPUNESISE

< Norma Natyrore e Papunesisé (NNP) — éshté njé ndér
konceptet kryesore té teorisé se tregut té punés

Definicioni: NNP éshté ajo u kur tregjet e punés dhe té
mirave jané té balancuara. Pra, u kur forcat influencuese té
cmimeve, pagave, inflacionit jané té balancuara.

> NNP nuk éshté kurré zero — edhe kur ekonomia
funksionon né punézénje té larté, njé numér i caktuar
individésh né moshé pune do té jené té papuné

> NNP éshté e lidhur hqushté me inflacionin — shoqgéria
do té preferonte njé papunési té ulét por jo aq té ulét sa té
rrezikonte pérshpejtimin e inflacionit.

< NNP arrihet atehere kur kemi ate horme te papunesise
e cila nuk e akceleron inflacionin
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NORMA NATYRORE E PAPUNESISE

< Koheéeve té fundit eshteée rritur NNP

2 Ndryshimet strukturore demografike te
popullsisée

> Moshat e vjetra, grate etj ge rrisin papunesine

> Politikat humanitare té geverisé
> Benefitet per te papunet

> Paga minimale e vendosur nga geveria
o2 Papunesia strukturore eshte rritur
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NORMA NATYRORE E PAPUNESISE

< NNP nuk eshte norme optimale e papunesise:

2 Papunesia optimale do te kerkonte maksimizimin e
miregenies ekonomike

o Dy arsye pse NNP nuk éshté normeé optimale e
papuneéesisé

o> Nese prodhimi maksimizohet ne nivelin e NNP,
atehere nuk do vepronte Ligji i Okunit per norma me
te ulta te papunesise se NNP

>Pra prodhimi rritet kur papunésia bie poshté nivelit té NNP

> Papunesia ka edhe kosto sociale

© MAKROEKONOMIA 22 Dr. Avdullah Hoti




NORMA NATYRORE E PAPUNESISE

< Masat e mundshme ge mund te merren per te

reduktuar NNP:

1. Pérmirésimi i shérbimit té tregut té punés, e né

vecanti té€ informacionit

2. Krijimi i vendeve te reja té punes nepermjet rritjes

se shpenzimeve geveritare

3. Programet e ndryshme qgeveritare (sigurimet e
papunésise, caktimi i pages minimum) té hartohen
né até menyré gé punétorét té nxiten pér té gjetur

pune, etj.
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TREGU | PUNES DHE PAPUNESIA
GJATE TRANZICIONIT

= Ndryshimet kryesore né trequn e punés gjate
tranzicionit jane:

> Ndryshimi i ofertés per pune

> Rialokimi i forcave te punées ne mes te sektoreve
> Rritje e papritur e papunésisée ne nivele dyshifrore
> Njohurite per pune behen te paperdorshme

> Te ardhurat nga nje vit me shume peéervoje bien
gjate tranzicionit
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RRJEDHAT NE TREGUN E PUNES

Qeveria

| NSH-ve |

GJATE TRANZICIONIT

Benefitet

Sektori shtetéror

Pa benefite

Jashte forcés sé
punés

_

| Nga privatizimi

Formal |

Edukimi
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POLITIKAT E TREGUT TE PUNES
GJATE TRANZICIONIT

<~ Qeveria duhet té gjejé njé balancé né mes te:

- reduktimit té intervenimit té shtetit né ekonomi té trashéguar nga
sistemi i méparshém dhe lejimit t€ veprimit t€ liré té tregut

—> sigurimit té njé politike sociale gé do té siguronte pérkrahje pér
procesin e tranzicionit

< Masat kundér papunésiseé:

- Politikat pasive té tregut t€ punés (beneficionet pér té papunét)

- Politikat aktive té tregut t€ punés (trajnimet, subvencionet, etj.)

Dr. Avdullah Hoti
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TREGU | PUNES NE KOSOVE

Popullsia shume e re (1/3 e pop. e moshes ne 16 vjeq)
Emigracioni (450 mije)

Zhvendosja prej fshatrave drejt gyteteve

O O O O

Nuk ka té dhéna té sakta, shumica e té dnénave jané
vetém vilerésime te péeraférta

O

Numri i té€ papunéve té regjistruar né zyrat e punésimit
eshte rritur gjaté viteve té fundit

O

Norma e papunésise vierésohet t€ jeté 40% - 50%

< Normé me té larté té papunésisé kané personat e
moshés sé re dhe ata me edukim té ulét
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DETERMINANTET E FORCES SE PUNES NE KOSOVE

« Popullsia shumé e re dhe emigracioni determinojnée
péerbérjen e kontigjentit té punés ne Kosove

* Nisur nga numri i personave gé hyjné né kontigjentin e
puné dhe daljet (pensionimi) si dhe normeén e aktivitetit,
vierésohet se hyrjet neto né tregun e punés né Kosoveé jané
rreth 21.000-25.000 persona ne vite,

- Emigracioni ndikon né uljen e papunésisé né vend pasi
77% e emigrantéve jané né moshé pune,

* Nga populisia ge gjendet ne Kosove, rreth 1,210,000
persona jané né mosheé pune
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INDIKATORET KRYESORE TE TREGUT TE PUNES

Total Femra Meshkuj
1. Raporti té punésuarit / 29.5 14.8 45.1
popullata né mosheé pune
2. Raporti te papuneé / 28.4 25.8 31.2
popullata né mosheé pune
3. Norma e aktivitetit 58.0 40.6 76.3
4. Norma e punésimit 51.0 36.4 59.2
5. Norma e papunésisé 49.0 63.6 40.8
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SPECIFIKAT E PAPUNESISE

- PAPUNESIA NE NIVEL KOMBETAR 49%

« Papunésia shume e lartée pér te rinjte e moshées 16-24 vjeq
(rreth 71%)

* Rreth 40% e te papunéve jané té moshés 16-24 vjeq

« Papunésia shume e larte péer femra (63.6%), megjithe
shkallen shume té lartée té joaktivitetit pér to (59% e femrave
né mosheé pune jané jo aktive)

- Papunésia afatgjate eéshte njera nder karakteristikat
kryesore té papunésisé né Kosové (rreth 83% e té
papunéve janeé té papuné afatgjate)

- Papunésia né vendbanime urbane éshté 44% ndérsa né
vise rurale 54%
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POLITIKAT E TREGUT TE PUNES NE KOSOVE

* Regjistrimi i te papunéeve (mbi 300,000 te papune
ne mbare Kosoven)

« Vetem 58% e te papuneve jane te regjistruar ne
zyrat e punes — arsyeja kryesore per
mosregjistrim eshte veshtire mund te gjendet
pune permes ketyre zyreve

* Nuk ofrohen benefite per te papunet

- Zyrat ndermjetesojne ne mes te te papuneve dhe
firmave
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POLITIKAT E TREGUT TE PUNES NE KOSOVE

= Krijimi i nje rrethine makroekonomike te
pershtatshme per nxitje té punesimit dhe
vetepunesimit (BCI 2005)

Rrethine e pershtatshme per investime

Politika e taksave te jete ne funksion te nxitjes
sé punéesimit

— Qeveria dhe organet pérgjegjése duhet té
lancojné programe te perkrahjes se kredimarrjes
per biznese te reja

U

U
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Pyetje per diskutim

= Kush eshte shkaktar i papunesise ne Kosove?
Cfare lloj i papunesise eshte me shume e
perhapur ne Kosove (friskionale, strukturore,
ciklike apo sezonale)?

— A duhet te kete imobilitet profesional dhe
gjeografik ne tregun e punes ne Kosove?

= Duke ditur gjendjen ne te cilen ndodhet
ekonomia e Kosoves (ku shume pak vende te
reja te punes hapen brenda vitit krahasuar me
numrin e te papuneve), a mendoni se ka shume
te papune te diskurajuar ne Kosove?

— Cfare lloj politikash do i rekomandonit geverise
per hapjen e vendeve te punes?
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